
 

 

 

 
Un/e Apprenti/e « Arboriste – Elagueur » 

A la direction de la Nature en Ville, des Espaces Publics et 
Mobilités                 

 

 

 

Avec près de 100 000 habitants, Tourcoing se distingue par son dynamisme démographique et 

économique, ses nombreux projets urbains, ses événements de proximité, ainsi que par la richesse de 

ses équipements culturels, sportifs et associatifs. 

Rejoignez nos équipes dynamiques et engagées, et contribuez activement au développement d'une ville 

en pleine transformation !  

Vous avez toute votre place au sein de cette direction si vous souhaitez prendre part à un projet collectif 

porteur de sens. 

Vous êtes passionné(e) par la nature, les arbres et le travail en extérieur ? Rejoignez notre équipe pour 

préparer un diplôme d'Arboriste-Élagueur en contrat d’apprentissage. 

MISSIONS 

Réaliser des travaux de taille et soins aux arbres : 
 

 Maîtriser des opérations de tailles de formation et de soins apportés aux arbres dès la 
plantation ; 

 Suivre, entretenir et vérifier les attaches, nettoyer les surfaces plantées ; 

 Pratiquer différentes tailles à apporter selon le cas présenté :  
1. Taille d’entretien, de restructuration, de rapprochement ; 
2. Taille en vert ; 
3. Taille architecturée ; 
4. Taille et entretien de plantes grimpantes (lierres, polygonomes, ampélopsis) ; 
5. Taille et entretien des haies et formes architecturées. 

 Abattre, démonter et dessoucher les arbres ; 
 Soigner et traiter les arbres selon les principes de la protection biologique intégrée ; 
 Entretenir le matériel de coupe et de sécurité. 
 Maîtriser et gérer l’arrosage. 
 Conduire les engins (poids lourd, nacelle élévatrice, camion-grue, tracteur…). 
 Mettre en place le balisage de chantier et appliquer les consignes de sécurité. 

ENVIRONNEMENT SPECIFIQUE DU POSTE  

 
 Travail essentiellement en extérieur ; 

 Les conditions de travail peuvent engendrer l’exposition aux intempéries, le port de charges 
lourdes, le bruit (conduite de machines) et le travail en hauteur ; 

 Risques liés à la manutention, écrasements, brûlures ; 

 Travaux physiques ; 

 Application des règles de sécurité sur les chantiers ; 

 Application du port des équipements de protection individuelle ; 

 Ce poste requerra l’obtention d’habilitations pour la conduite d’engins horticoles (tels que  
 camion-benne, chariot élévateur, grue auxiliaire, plate-forme élévatrice mobile pour personnes).  

 Modulation des activités et des missions selon les priorités saisonnières de la direction et/ou selon 
les conditions climatiques particulières. 



 

 

 
 
PROFIL 

 
 Vous préparez actuellement un Certificat de Spécialisation Arboriste – Elagueur ; 

 Vous aimez le travail en plein air et le contact avec la nature. 

 Vous êtes motivé(e), sérieux(se) et respectueux(se) des consignes de sécurité. 

 Vous aimez le travail en équipe et avez une bonne condition physique. 

 
 

POURQUOI REJOINDRE LA VILLE DE TOURCOING ? 
 

 Une ville attractive et dynamique en pleine mutation 

 Excellente accessibilité : métro, tram, bus 

 Accès au restaurant municipal 

 Et bien plus encore ! 
 

 
 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à Madame le Maire et à faire parvenir à : 
Ville de Tourcoing - Direction des Ressources Humaines - 9 rue de l’Industrie - 59 200 TOURCOING. 
 
Ou à déposer directement en ligne sur : www.tourcoing.fr/tourcoing-recrute 
 

Date limite de candidature :   09/10/2026 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les données à caractère personnel recueillies lors des candidatures seront enregistrées dans un fichier informatisé par la Ville de Tourcoing dans 
le but de garantir le bon déroulé et suivi du processus de recrutement. Ces données seront conservées pendant toute la durée du processus de 
recrutement. A l’issue du processus de recrutement, si une candidature est retenue, les données correspondantes seront conservées dans le 
dossier de l’agent recruté pendant tout le temps qu’il ou elle sera en activité dans la Collectivité. Si une candidature n’est pas retenue, sauf 
opposition écrite du candidat ou de la candidate, ses données seront conservées par la Collectivité pendant deux ans maximum. Pendant cette 
période, ses données pourront être transférées vers un service différent auquel il ou elle a candidaté (toujours au sein de la Collectivité). A l’issue 
des deux ans, les données seront supprimées. Conformément aux lois Informatique & Liberté et au Règlement Général sur la Protection des 
Données du 25 mai 2018, un(e) candidat(e) peut exercer à tout moment ses droits d’accès aux données, de rectification, de suppression ou 
d’opposition aux traitements mentionnés ci-dessus. Il ou elle pourra exercer ces droits en contactant la Direction des Ressources Humaines de 
la Ville de Tourcoing (drh_recrutement@ville-tourcoing.fr). En cas de difficulté pour exercer ces droits, le candidat ou la candidate a la possibilité 
d’interpeller le Délégué à la Protection des Données de la Ville de Tourcoing (dpo@ville-tourcoing.fr) 


