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a la Direction de la Propreté et des Ateliers Municipaux
(Catégorie C — Adjoint Technique)

Avec prés de 100 000 habitants, Tourcoing se distingue par son dynamisme démographique et
économique, ses hombreux projets urbains, ses événements de proximité, ainsi que par la richesse de
ses équipements culturels, sportifs et associatifs.

Rejoignez nos équipes dynamiques et engagées, et contribuez activement au développement d'une ville
en pleine transformation !

Vous avez toute votre place au sein de cette direction si vous souhaitez prendre part a un projet
collectif porteur de sens.

MISSIONS :

» Contribuer a maintenir le patrimoine bati communal en bon état de fonctionnement :

o Etre réactif(ve) face aux urgences ;

e Mise en peinture de divers objets réalisés par la section menuiserie (meuble, planche, etc...) ;
e Préparer les supports mise en ceuvre d’enduit et de calicots ;

o Application de peinture diverses (vernis, glycéro, acrylique,...) ;

o Pose de revétement mural (fibre, papier peint, etc...) ;

e Pose de revétement de sol ;

e Découpe de vitrage ;

e Découpe planche en bois pour les mises en sécurité.

» Participer a la logistique événementielle et électorale :

o Participation aux opérations évenementielles ;
e Installation des panneaux électoraux et des bureaux de votes.

» Participer a la mise en conformité des éléments de sécurité pour la protection des biens et des
personnes :

e Fermeture de batiments privés et communaux ;
e Mise en place de périmétre de sécurité.

PROFIL :
e Vous étes titulaire du CAP / BEP Peinture et/ou vous possédez une expérience similaire ;
e Vous maitrisez les techniques de fonctionnement des différents types d’outillages et matériels ;
e Vous malitrisez les différents produits et matériaux utilisés par le corps de métier ;
e Vous étes habilité(e) et possédez vos CACES ;
e Vous connaissez les consignes de sécurité ;
e Vous étes titulaire du permis B (obligatoire) ;
e Vous avez connaissance de la collectivité, des partenaires, du cadre réglementaire et de

I'environnement du poste ainsi que les droits et obligations du fonctionnaire ;
e Vous avez le sens du service public ;
e Vous étes réactif(ve), autonome et rigoureux(se) ;
o Vous faites preuve d’initiative et de discrétion.
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POURQUOI REJOINDRE LA VILLE DE TOURCOING ?

e Une ville attractive et dynamique en pleine mutation
o Excellente accessibilité : métro, tram, bus
e Organisation du travail sur 37h ou 38h avec la possibilité de travailler sur 4,5 jours
e Acceés au restaurant municipal
e Réductions aupres de commercants partenaires
e Acceés au comité d’ceuvres sociales : loisirs, aides financiéres, sorties
o Gratuité d’acces aux médiatheques et ludotheques de la Ville
Et bien plus encore !

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a Madame le Maire et a faire parvenir a :
Ville de Tourcoing - Direction des Ressources Humaines - 9 rue de I'lndustrie - 59 200 TOURCOING.

Ou a déposer directement en ligne sur : www.tourcoing.fr/tourcoing-recrute

Date limite de candidature : 15/07/2026

Les données a caractére personnel recueillies lors des candidatures seront enregistrées dans un fichier informatisé par la Ville de Tourcoing dans
le but de garantir le bon déroulé et suivi du processus de recrutement. Ces données seront conservées pendant toute la durée du processus de
recrutement. A lissue du processus de recrutement, si une candidature est retenue, les données correspondantes seront conservées dans le
dossier de I'agent recruté pendant tout le temps qu'il ou elle sera en activité dans la Collectivité. Si une candidature n’est pas retenue, sauf
opposition écrite du candidat ou de la candidate, ses données seront conservées par la Collectivité pendant deux ans maximum. Pendant cette
période, ses données pourront étre transférées vers un service différent auquel il ou elle a candidaté (toujours au sein de la Collectivité). A l'issue
des deux ans, les données seront supprimées. Conformément aux lois Informatique & Liberté et au Reglement Général sur la Protection des
Données du 25 mai 2018, un(e) candidat(e) peut exercer a tout moment ses droits d’acces aux données, de rectification, de suppression ou
d’opposition aux traitements mentionnés ci-dessus. |l ou elle pourra exercer ces droits en contactant la Direction des Ressources Humaines de
la Ville de Tourcoing (drh_recrutement@uville-tourcoing.fr). En cas de difficulté pour exercer ces droits, le candidat ou la candidate a la possibilité
d'interpeller le Délégué a la Protection des Données de la Ville de Tourcoing (dpo@Uville-tourcoing.fr)

uls ¥
ooo ‘ Tourcoing
qﬁn?’,



