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o :
elsl Tourcoing

Centre Communal d"Action Saciale

Centre Communal d’Action Sociale de Tourcoing

Direction des Ressources Humaines
26, rue de la Bienfaisance. BP 60567. 59208 Tourcoing Cedex
Tél: 03 20 11 34 31/ recrutement@ccas-tourcoing.fr

Le CCAS recrute un/une

COORDONNATEUR -TRICE de L’ATELIER SANTE VILLE

Poste pérenne de catégorie B de la filiere administrative a temps complet

Titre/formation dans le champ du médico-social

AN N N

Placé sous l'autorité de la Direction Générale le poste a pour vocation d’animer la démarche de I'Atelier
Santé Ville a Tourcoing, notamment sur les quartiers prioritaires de la ville, en cohérence avec la
politigue municipale de prévention santé. Dans ce cadre, il contribue a la promotion de la santé via
I'animation locale et permet d’assurer le relais d’informations auprés de la coordinatrice santé en poste.
Pour plus de cohérence et de transversalité, il participe aux temps forts avec les partenaires, la Ville et
le CCAS de Tourcoing.

VOS missions :

e Animer la démarche d’Atelier Santé Ville, notamment sur les quartiers prioritaires de la ville, en
cohérence avec la politique municipale de prévention santé

v'Suivre et aider a la réflexion des projets déposés par les partenaires notamment dans le cadre contrat de ville en
lien avec la coordinatrice santé

v Apporter un appui technique et méthodologique aux porteurs de projets

v'Redynamiser et animer le collectif (centres sociaux et associations)

v'Favoriser la participation des habitant.e.s en développant une approche de santé citoyenne

v'Animer le partenariat local avec les institutions (Département, CAF, ARS, CPAM, etc.)

v'Porter les groupes d’échanges professionnels dans le cadre d’un nouveau diagnostique pour identifier les
thématiques prioritaires

¢ Contribuer a la promotion de la santé via I’animation locale et I’accueil du public

v'Informer les porteurs de projets sur les aides des différentes institutions et les accompagner dans leurs
démarches.

v'Animer des actions de prévention auprés des partenaires

v'Réaliser les comptes rendus, bilans des animations

v Participer activement aux événements, projets santé du territoire.

e Assurer le relais d’informations auprés de la coordinatrice santé

Informer les porteurs de projets sur les aides des différentes institutions et les accompagner dans leurs
démarches.

Animer des actions de prévention auprés des partenaires
Réaliser les comptes rendus, bilans des animations
Participer activement aux événements, projets santé du territoire.

e participer aux temps forts partenaires/ville et CCAS



W XX X XXX XXX XXX XXX XXX XXXNXXKXKXXXNKXKX XXX XXX XXX XKXXHXXXXK XX XXX XXX XX XX
. .

AN

ASANEN

ASANEN

VA NE NN NEN

Animer les ateliers et stands lors de forums/actions, en collaboration avec la coordinatrice santé et la médiatrice

santé

Participer a la communication des événements en lien avec le service communication du CCAS et de la Ville.

Nos attentes

Connaissance des techniques d’animation de groupes et d’ateliers, de réunions et de gestion des

conflits et de mobilisation de partenariats

Contribution au développement, a la conduite et a I'animation de projets santé et a leur évaluation

Connaissance des techniques d’expression écrite et orale.

Connaissance du mode de fonctionnement et culture du CCAS, fonction publique territoriale ;

Connaitre le fonctionnement de la collectivité et les circuits de décision
maitrise des outils informatiques (Excel, Word,...)

Elaborer une analyse, diagnostic, une synthese

Recherche de financements et réponse aux appels a projet

Sens de I'écoute;

Capacité a travailler en équipe ;

Sens du service au public ;

Capacité d’adaptation aux diverses interlocuteurs ;
Sens de l'organisation ;

Avoir le sens de la confidentialité

Capacité a négocier — autonomie-rigueur

Conditions d’emploi

Lieux de travail : Tourcoing
Poste ouvert aux agents non titulaires en I'absence de candidatures de titulaire de la fonction
publique

Vous étes motivé ?
Nous attendons votre lettre de motivation et votre CV :

recrutement@ccas-tourcoing.fr

Date butoir pour la réception des candidatures :
16 juin 2025

Implanté sur le territoire de Tourcoing (env. 99 000 habitants), le CCAS est un acteur de proximité incontournable des politiques publiques
sociales et d’autonomie & I'échelle locale. Etablissement public comptant prés de 500 professionnels, il a fait de I'accompagnement
des personnes 4gées un axe fort de son action. Il gére deux établissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes (187 lits
au total) et deux résidences autonomie (151 logements). Ces établissements proposent une gamme de prestations hételieres et de soins
adaptés, dans un cadre sécurisant.
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