La Ville de TOURCOING recrute un/e
Responsable Hygiéne et Sécurité
a la Direction de la Restauration
(Categorie B — Filiere Technique)

MISSIONS : Placé/e sous I'autorité de la Directrice de la Restauration, vous serez chargé/e de :

e Veérifier la conformité des process, méthodes et locaux par rapport a la réglementation en
matiere d’hygiéne alimentaire et proposer les mesures correctives adaptées :

- Elaborer et suivre les PMS ;

- Reéaliser des visites de contréle, des audits interne, mettre en place et suivre les actions
correctives ;

- S'assurer du respect strict des régles d’hygiéne ;

- Définir les proceédures et évaluer les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs fixés ;

- Participer aux groupes de travail sur la rénovation des satellites et cuisines de production ;

- Echanger et dialoguer avec les services de controle :

- Rediger des bons de commande (matériel utile a la mise en ceuvre des missions) ;

- Rédiger des marchés notamment sur la partie technique des marchés d'analyses
microbiologiques et d’audit d’hygiéne.

¢ Former et informer la direction et le personnel sur la thématique Hvygiéne alimentaire :
personnel des différents services de la Ville :

- Participer a la mise en place de la politique formation dans le domaine :
- Assurer les formations et promouvoir la mission au sein de la direction :
Informer du changement et des obligations en la matiére ;

Alerter la direction sur les écarts constatés et des répercussions.

e Assurer |la veille réglementaire :

- S'informer des évolutions de la réglementation, tenir la veille réglementaire.

PROFIL

- Vous étes titulaire de la fonction publique territoriale ;

- Vous maitrisez la réglementation et les recommandations en matiére d’hygiéne alimentaire
(francaise et européenne) et la méthode type HACCP ;

- Vous avez une bonne connaissance en microbiologie et en indicateurs de qualité dans la
restauration collective ;

- Vous avez une bonne maitrise de I'outil informatique (tableur et traitement de texte) ;

- Vous savez transmettre votre savoir et s'assurer de sa compréhension ;

- Vous avez connaissances des marchés publics d’une collectivité :

- Vous possédez des capacités rédactionnelles ;

- Vous savez animer des réunions ;

- Vous savez élaborer une analyse, un diagnostic, une synthése, ... ;

- Vous savez transmettre un savoir et s'assurer de la compréhension ;

- Vous avez une bonne maitrise de la communication écrite et orale :

- Vous faites preuve de rigueur, d'organisation et vous avez le sens des responsabilités ;

- Vous étes ouvert au dialogue et vous avez une aptitude a la négociation ;

- Vous étes disponible et a I'écoute ;

- Vous avez l'esprit d’équipe et le sens du service public.

Les candidatures et curriculum vitae détaillés sont a faire parvenir & la Direction des Ressources Humaines,
9 rue de I'Industrie, 59 200 TOURCOING
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Les donnees a caractére personnel recuelllies fors des candidatures seront enregisirées dans un fichier informatisé par la Ville de Tourcoing dans le but de
garantir fe hon dérowlé et suivi du processus de recrutemen!. Ces données seront conservées pendant toute la durée du processus de recrutement. A lissue du
processus de recrutement, si une candidature est retenue, les données correspondantes seront conservées dans le dossier de I'agent recruté pendant tout le
temps qu'll ou elle sera en activité dans la Collectivité. Si une candidature n'est pas retenue, sauf opposition écrite du candidat ou de la candidate, ses données
seront conservees par la Colleclivité pendant deux ans maximum. Pendant cefle période, ses données pourront étre fransférées vers un service différent auquel il
ou elfe a candidaté (loujours au sein de la Collectivitd). A lissue des deux ans, les données seront supprimées.Conformément aux lois Informatique & Liberté ef
au Réglement Géneral sur la Protection des Données du 25 mai 2018, un{e) candidal(e) peut exercer @ tout moment ses droits 'd'accés aux données, de
rectification, de suppression ou d'opposition aux traitermenis mentionnés ci-dessus. Il ou elle pourra exercer ces droits en contactant la Direction des Ressources
Humaines de la Ville de Tourcaing (drh_recrutement@uville-tourcoing.fr). En cas de difficulté pour exercer ces droits, le candidat ou la candidate a la possibilité
dinterpeller le Délégué a la Protection des Données de la Ville de Tourcoing (dpo@ville-tourcoing. fr)



