
La Ville de TOURCOING recrute  
Deux gardiens de Police Municipale  

à la Direction de la Sécurité publique et de la Police Municipale 
  

 
 
 
MISSIONS :  
 
Assurer la sécurité et la tranquillité des Tourquennois et mener à bien les missions de la police municipale de 
quartier. 
 
Sous la responsabilité de votre Brigadier Chef Principal, vous assurerez : 
 
-La veille et la prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité                             
publique ;  
- L’instauration d’une relation de proximité avec la population dans le cadre de la police de quartier ; 
- Le respect de l’application des pouvoirs de police du Maire ; 
- L’application des nouvelles dispositions légales et réglementaires ; 
- La collaboration avec les forces de sécurité de l’Etat ; 
- La surveillance des manifestations et festivités ; 
- La rédaction de procès-verbaux et de rapports. 
 
Profil : 
 
 
Vous remplissez les conditions statutaires, par voie de mutation ou d’inscription sur liste d’aptitude au grade de 
gardien de police municipale.  
Vous avez le goût et l’expérience du travail d’équipe et faites preuve de disponibilité et d’implication. 
Intègre et attaché à l’exemplarité de votre comportement, vous détenez des qualités relationnelles qui vous 
permettent de développer votre aptitude à la médiation. 
 
La Ville de Tourcoing a fait le choix d’équiper ses policiers de Tonfa et d’armes à feu, nous exigeons donc le 
permis de port d’armes de 4ème et 6ème catégorie. 
 
Conditions d’accueil : Rémunération statutaire + régime indemnitaire (20% du traitement de base et 15 points de 
NBI) + rémunération des heures supplémentaires + Prime de fin d'année. 
 
 
Les candidatures et curriculum vitae détaillés sont à faire parvenir à la Direction des Ressources 
Humaines – 5-7-9 rue de l’Industrie – 59 208 TOURCOING Cedex 
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